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1. O6que rroroxteHuq.

1.1. Mo yuurenefi ryMaHl'IrapHoro {rrKna - crpyKrypHoe rroApa3AeneHr.re BHyrpr.rrrrKo6uoft
cplcreMbr yIIp aBneHu-n o 6pa: oeareJrbHbrM r4 BO CrrzTareJrb HbrM rrp oueccoM.
1.2.9lenrr Mo - yql,ITenfi pyccKofo s3brKa H nr4reparypbr, r4HocrpaHHoro {3brK a, lrcropuvl
,6yprrcxoro xsrrxa,MXK .

1'3. MO y'rurelefi ryMaHl{TapHofo qLIKJra n:aunrogeficrByeT c Apyrr{Mr4 npeAMerHbrrvrra Mo
IrrKo Jrbr r,r Apyrr.rx o 6pasoeareJrbHbrx f{p exAeHr4fi ropola.
1.4. 3ace4auue IIIMo rrporoKonl{pylorcs, rornaAbr H BbrcryrrneHrar npfinararorcr.
1.5. ,{erteubHocrb Mo ouionblBaercr Ha rreAarorr4qecKoM alaJru3e,nporHo3r.rpoBaHr4r.r u
nJraHr.rpoBaHr4r,r Boclr.rTarelrHo-o6pa3oBaTenbHoro npo{ecca.
1.6. oinonHble HaTIpaBJIeHLI-f, AerrenbHocrt4, coAepxaHr4e, $opr'tlr rd MeroAbr pa6oru Mo
orlpe'4enfiIorcs ero rIreHaMI,I B COOTBeTCTBT4I,T C llersMpr r4 3aAaqaMI4 rrrKoJrbl r4 yrBepxAalorcs
MeroAr.rqecxuna o6re4r4HeHr,reM.

2. Sagatu MeroAuqecrcoro o6re4uHeHr.rq y.rure.rreft ryMaHrrrapHoro qnKJra:
2.1. rloerrrrreuue reoperl,IqecKoro, HayvHo-MeroAr4qecKoro ypoBHr [o.qroroBKn yvurerefi:
o3HaxoMJIeHI4e C HOpMarI'IBHbIMI,I AOKyMeHTaMr4, OBnaAeHr4e coBpeMeHHbIMU neAaroflFrecKr4Mr.{
TexHoJronlsMr4, coBeprlreHcrBoBaHr.re MeroAr,rKr4 npeflo l;aBalrrs. y.re6nrrx npeAMeroB, r43ytreHr,re
nclrxoJrof ldqecKr4x acrreKToB rlrrrHocru o 6yraroquxcx.
2.2. o1ecnerleHlie BbIloJIHeHI4fl eAI{Hbx noAXoAoB r o6pasonan}rrc u corlr4 anu3arJvu
o6ylaroqzxcs. V'rer [peeMcrBeHHocrr,r [pr4 rrepexoAe Ha HoB].ro cryrreHb o6pasonaHr.rx.
2.3. onnaaeHl,Ie qneHaMra Mo pa3nl4qHblMz $oprrravra lrpoBeAeHur ypor{Hbrx r4 BHeyporrHbrx
zattsruit.

2.4. or6op coAepxaHl{t, cocraBJIeHI{e H yrBepxAeHze yve6nrrx nporpaMM no rrpeAMeraM.
2.5.Bupa6orKa eAI'IHbIx rpe6onanzff r ouenxe pe3ynbraroB ocBoeHr,rr nporpaMM rro npeAMery.
2.6. BrrssreHre, o6o6uenue, nporaraHAllpoBaHr.re reperoBofo o[brra opraHrr3arluu o1yrcnuxu
BoCnr'rraHr4s, BHeApeHr4e ero B rrpaKTr4Ky pa60rrr, co3raHr4e 6anra AaHHbx.
23 . Y qactr4e B KoHKypcax npo (f eccuoHirJrbHor-o MacrepcrB a yquTeneft Mo
3. oynrcqlll{ MeroAlrqecKoro obregunenuq yqurerefi ryuanurapHoro qrrnJra:
3.1. opranvrga.!'fi,KoJlJleKTl4BHoro [JIaHLIpoBaHr.rfl lr a*aJrvr3Ae.srer'Hocrr.r rreAarofoB 14 yr{arqrixcr.
3.2.BupalorKa pI peryntpHa;l KopperrlapoBKa neAarofurrecKr,rx npfiHrlunoB, Mero.qoB, Qopvryre6uo-nocnr.rrareJrbHoro fipouecca B rlensx efo ycoBepureHcrBoBaHr4s.

3'3. Opraufiga}J1's' I43r{eHafi H ocBoeHI4{ coBpeMeHHbx rexHoJrorraft, qopr, MeroAoB yue6no-



                         

воспитательной деятельности. 

3.4. Обсуждение учебных программ, планов, расписаний. 

3.5. Обобщение и систематизация передового педагогического опыта учителей 

гуманитарного цикла. 

3.6. Оценивание работы коллектива, ходатайство о поощрении членов методического  

объединения. 

4. Права членов МО: 

4.1 Экспертиза учебных программ, методик, и технологий. 

4.2. Подбор тем для самообразования учителей. 

4.3. Участие в разработке авторских методических проектов. 

4.4. Подготовка к публикации материалов передового педагогического опыта. 

4.5. Представление к награждению и поощрению учителей за успехи в работе, активное 

участие в инновационной, научно-исследовательской деятельности и в обобщении 

передового педагогического опыта. 

5. Обязанности членов и руководителя МО: 

5.1. Каждый член МО обязан: 

- участвовать в заседаниях МО и других мероприятиях,проводимых по плану; 

- участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства; 

- знать тенденции развития методики преподавания предмета; 

- владеть основами самоанализа педагогической деятельности. 

5.2. Руководитель МО обязан: 

- организовать планирование работы МО (годовой план работы, годовой план повышения 

квалификации и прохождения аттестации учителей МО); 

-посещать уроки и другие мероприятия, проводимые учителями своего цикла, анализировать 

их, готовить обобщенный аналитический материал по вопросам деятельности МО; 

- оказывать методическую помощь учителям МО в освоении инновационных программ и 

технологий, овладении методикой подготовки и проведения мероприятий, консультировать 

их по вопросам организации учебно-методической работы. 

6. Структура и организация управления МО: 

6.1 Работа МО организуется на основе плана работы Методического совета школы, общего 

плана работы школы, рекомендацией управления образования; конкретной методической 

темы, индивидуальных планов профессионального самообразования преподавателей. 
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